附件1：
[bookmark: _GoBack]2018年朝阳区青年“朝YOUNG课堂”
工作方案
2017年，为了提升朝阳青年就业创业技能，提升青年就业创业竞争力，朝阳团区委联合洪泰创新空间等机构举办的“朝YOUNG课堂”课程，于9月-12月在朝阳区驻区高校、共建企业、街乡及社区青年汇顺利开展，累计开展课程69次，服务区内青年3000人次，并选取19节课程投放网络，反响良好。
2018年，朝阳团区委将围绕青年就业创业技能提升、国际化能力建设等方面继续开展“朝YOUNG课堂”活动，同时，根据2017年课程反馈情况，剔除部分反响差、活动效果不好的课程，并围绕朝阳区域发展及青年反馈需求，增设金融服务、文化创意、网络营销类课程，共有161门课程内容、分为8类，预计开展100期，具体方案如下：
一、活动主题
青年朝YOUNG课堂
二、活动开展时间（拟定）
2018年4月-12月，根据组织单位需求开展
三、活动地点
驻区高校、产业园区、青年就业创业见习基地、街乡活动场地（原则上由各个单位自行提供）
4、 活动合作单位
1. 洪泰创新空间（青联委员单位、朝阳区青年就业创业见习基地），洪泰创新空间主要为创业者提供办公空间和服务，以创业者为核心，打造成属于创业者的服务运营商,创业资源丰富，自2015年共同开展 “朝阳创业课堂”，青年反响好。
2. 北京市环亚青年交流发展基金会（朝阳区青年就业创业见习基地），成立于2013年，是由北京市民政局批准成立的具有独立法人地位的全国性非营利性社会团体。基金会通过培训课程、国际化实践项目（如2010-2017年MODEL APEC大会以及各类大型国际会议出访项目）和青年国际化实习就业这三个方向和领域打造中国的国际化青年人才。青年影响力大。
3. 北京市青少年社会工作协会，是经朝阳区民政局核准登记、共青团北京市朝阳区委员会主管的社会团体。承办了北京共青团主办的“新青年学堂·职场加油站”项目，网罗一线培训大咖，开展职场新青年和应届毕业生的职场进阶课程培训。目前，新青年职场加油站已开课300余节，直接服务青年6000余人次。
4. LEAD立德课堂（青联委员单位、朝阳区青年就业创业见习基地），立德基金会通过对全球数万名企业家及公司高管、教育家、各领域大咖的深度整合，使其成为‘立德全球青年导师’；通过线下立德创业营暨全球青年大会、LEAD立德大学、极北咖啡线下公开课，以及线上“下班加油站”职场微课堂、1000个微信学习社群的建立，为大学生和初入职场者、初期创业者，提供极具针对性和务实的职场力的提升，进行培训与指导。
5. 望京科技孵化服务有限公司（朝阳区青年就业创业见习基地） 位于望京新兴产业区，是培育、扶植高新技术企业发展，促进科技成果商品化、产业化和国际化的专业服务机构；为北京市科委认定的第一批国家级留学人员创业园、国家科技部火炬中心认证的“国家级高新技术创业服务中心”。 2017年，园区为进一步加强孵化服务质量，助推企业腾飞发展，创办了“腾飞—摩尔研习社”，主要通过导师对创业者专业性课程的面授、对项目的一对一打磨、创业者之间的切磋等营造理性创业的“圈子”文化，帮助创业者实现从“0”到“1”的飞跃。
全年共邀请了23位导师、7位私享会的企业家授课，并完成第一季外脑团、第二季陪跑团两个主题16次共96学时的课程，全年共筛选了51家在孵企业参加研习社辅导。
6.肆壹零文化传媒有限公司(拟发展为朝阳区青年就业创业基地)是北京一家集美术品牌教育、出国教育培训、传统工艺课程等传播模式于一体的新型综合性文化教育传播平台，与故宫古技艺非遗传承老师有长期合作，致力于推广中国传统文化。开展 “传统文化进校园”课程，邀请了6位导师、7位古技艺非遗传承老师授课，完成北京百年名校汇文中学15次共30学时的课程，拥有多元化的国际交流渠道，高校影响力大。
有其他开展过类似活动的专业机构，也欢迎推荐补充。
5、 活动对象
1. 朝阳区驻区高校青年；
2. 朝阳区产业园区、青年就业创业见习基地青年；
3. 朝阳区43个街乡团工委覆盖的有需求的青年，也可将课程资源下沉至辖区内的企事业单位、区域化团建成员单位中的青年；
六、活动开展形式及内容
1. 开展方式：向活动对象投放课程菜单，由活动对象根据具体需求选择课程，团区委以购买服务的方式对接所选课程；
2. 活动内容分为就业技能提升及创业知识普及，以互动交流、讲座、主题报告和情景模拟的形式开展，理论与实践相结合。其中，就业技能提升课程主要包含职场心态、职业定位、同事合作、有效沟通、职业精神与思维方式、国际化视野等；创业知识普及课程主要包含创业知识培训、创业经验交流、创业项目实践等。
七、工作分工
（一）团区委
1. 负责项目整体把关统筹，确定项目方案；
2. 根据统计需求，负责联系和对接培训师资；
3. 提供经费支持；
4. 定期了解工作进展情况，并提出修正意见；
（二）各活动对象负责人
1. 根据课程菜单，了解属地青年需求，选取需要课程上报团区委；
2. 做好前期活动宣传推广、活动人员（30人）招募工作；
3. 负责现场布场准备课堂所需的硬件设备及活动执行工作（包含摄影摄像）；
4. 负责课程评价工作，做好学员、导师调查问卷收集分析工作；组织方需严格保证课堂人数不少于30人，并在开课前一个星期做好统计工作。（人员组织不够则课程取消）
八、工作推进时间
3-4月：2018.3.1-2018.4.1（与合作培训机构对接，召开前期工作会，敲定课程方案）
4-8月：2018.4.2-2018.8.1（以街乡、驻区企业、产业园区为服务对象，根据2017年选课情况，按照一个月开展12节课程的工作进度去推进；预计可开展48节课，服务青年可达1500人）
9月-12月：2018.9.1-2018.12.30（以朝阳区驻区高校为服务对象，根据2017年选课情况，按照一个月开展13节课程的工作进度去推进；预计可开展52节课，服务青年可达3000人）
团区委根据开展情况进行情况整理，形成工作报告。
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